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Карта коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

или муниципальных нужд ГАУП СО «Редакция газеты «Шалинский вестник» 

 

N 

п/п 

Краткое 

наименование 

коррупционног

о риска 

Описание возможной 

коррупционной 

схемы 

Наименование 

должностей 

служащих 

(работников), 

которые могут 

участвовать в 

реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

    Реализуемые Предлагаемые 

1. Закупочная 

деятельность 

(Описание 

объекта 

закупки и 

определение 

Ограничение 

конкуренции  

и привлечение 

конкретного 

поставщика. 

Характеристики 

Директор ГАУП 

СО «Редакция 

газеты 

«Шалинский 

вестник» (далее 

Редакция); 

1. Проведение оценки, 

осуществление обоснования 

начальной максимальной цены 

контракта, изучается рынок 

(запрашиваются коммерческие 

предложения потенциальных 

1. Оценка целесообразности 

объединения в одной закупке 

разнородных товаров, работ, услуг. 

2. Оценка определения и 

обоснования начальной 

(максимальной) цены контракта  



условий 

исполнения 

контракта; 

Определение  

и обоснование 

начальной 

(максимальной) 

цены 

контракта; 

Установление 

требований к 

участникам 

закупок; 

Определение 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя); 

Рассмотрение 

заявок  

на участие  

в конкурентных 

закупках) 

товара, работы или 

услуги определены 

таким образом, что 

могут быть 

приобретены 

(исполнены) только у 

одного поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя) 

Необоснованное 

завышение 

начальной 

(максимальной) цены 

контракта при 

осуществлении 

закупки, чтобы 

привлечь 

конкретного 

поставщика. 

Установленное  

в документации о 

закупке 

необоснованное 

требование к 

участникам закупки  

о наличии 

специального 

разрешения 

(лицензии), которое 

ограничивает 

конкуренцию, в 

результате чего 

возникает 

возможность 

Директор; 

Главный 

бухгалтер; 

Члены комиссии 

по осуществлению 

закупок товаров, 

работ, услуг 

(Протокол № 1 от 

09.01.2025г) 

поставщиков, (исполнителей, 

подрядчиков));  

-проводится мониторинг 

заключенных контрактов на 

аналогичные товары, работы, 

услуги. 

2. Информирование должностных 

лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений,  

о поступивших жалобах на 

ограничение конкуренции. 

3. При наличии оснований 

проведение проверок соблюдения 

работниками Редакции требований 

о предотвращении  

или урегулировании конфликта 

интересов. 

на соответствие методам и порядку, 

предусмотренным Законом  

о контрактной системе. 

3. Оценка установленных  

в документации  

о закупке требований  

к участникам закупки. 

4. Информирование должностных 

лиц Редакции, ответственных  

за работу  

по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений,  

о поступивших жалобах  

на ограничение конкуренции. 

5. Проверка наличия конфликта 

интересов  

и личной заинтересованности  

по результатам закупок 



привлечения 

конкретного 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя) 

Предоставление 

необоснованных 

преимуществ 

участникам закупки, 

в том числе разное 

отношение к 

участникам закупки 

по одинаковым 

(схожим) условиям, 

указанным в заявках,  

в результате чего 

возникает 

возможность 

привлечения 

конкретного 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя) 

2. Заключение 

контрактов, 

договоров 

 

Привлечение 

конкретного 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя), при 

наличии конфликта 

Директор; 

Главный бухгалтер 

1. Отсутствие между участником  

и заказчиком конфликта интересов. 

2. При наличии оснований 

проведение проверок соблюдения 

работниками Редакции требований 

о предотвращении  

Доведение проверок должностными 

лицами, ответственными  

за работу  

по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, соблюдения 

требований  



интересов или урегулировании конфликта 

интересов 

о предотвращении  

или урегулировании конфликта 

интересов 

3. Приемка 

выполненных 

(исполненных) 

товаров, работ 

или услуг, 

подписание 

актов 

выполнения 

работ 

 

Приемка товаров, 

работ  

или услуг,  

не соответствующих 

предмету 

заключенного 

(исполненного) 

контракта (условиям 

контракта),  

что может являться 

результатом наличия 

конфликта интересов  

и личной 

заинтересованности; 

получение 

заказчиком  

от поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя) 

незаконного 

вознаграждения 

Директор; 

Главный бухгалтер 

1. Проведение оценки 

соответствия товаров, выполнения 

работ, оказания услуг предмету и 

условиям исполненного контракта. 

2. При наличии оснований 

проведение проверок 

аффилированности участников 

закупок  

с должностными лицами 

заказчика. 

Проверка наличия возможной 

аффилированности между 

заказчиком  

и поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем), оценка соответствия 

товаров; 

Проверка наличия конфликта 

интересов  

и личной заинтересованности. 

4. Подготовка и 

принятие 

решений о 

списании 

имущества 

Несвоевременная 

постановка на учет 

материальных 

ценностей или 

умышленно-

досрочное списание 

материальных 

средств и расходных 

Директор; 

Главный бухгалтер 

Учет материальных ценностей в 

соответствии действительности. 

Разъяснительная работа с 

ответственными лицами о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Проведение регулярной 

инвентаризации имущества 

учреждения. 

Дополнительный внутренний 



материалов. 

Использование 

материально-

технических средств 

в личных целях. 

контроль. 

5. Предпринимате

льская 

деятельность 

(принятие 

решений о 

способах и 

порядке 

оказания 

платных услуг, 

подготовка и 

подписание 

документов об 

оказании 

платных услуг) 

Использование 

денежных средств, 

полученных от 

приносящей доход 

деятельности в 

личных целях 

Директор; 

Главный 

бухгалтер, 

Менеджер по 

рекламе 

Коллегиальное принятие решений 

по использованию финансовых 

средств. Использование системы 

двух подписей. 

Разъяснительная работа с 

ответственными лицами о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Анализ целевого использования 

имущества и средств учреждений и 

предприятий. 

Дополнительный внутренний 

контроль. 

 


